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교회에서 여자의 위치와 역할
성경말씀: 딛2:1-5

목사는 다 가르쳐야 한다. 여자의 위치: 예수님의 지상 사역, 오순절 마가의 다락방, 현대 교회 60-70%

근본주의 교회 및 대부분 교회의 특징: 여자는 잠잠해야 한다(고전14:34-35).

그러나 여기의 잠잠히 할 것은 대언이나 방언을 하지 말라는 뜻이지 여자가 말하지 말라는 뜻이 아니다.

엡5:22-23, 여자는 복종해야 한다.

벧전3:1-6, 역시 복종해야 한다. 의복을 단정하게 고상하게 입어야 한다. 말을 곱게 해야 한다.

이를 지지하기 위해 사용되는 구절: 여자의 창조, 결혼의 시작, 창2:18-25

협력자의 필요성(18절), 여자의 위치는 갈비뼈(22절)

주님 앞에서 남자와 여자가 평등, 권위와 역할 상 동등하지는 않다. 남자들에게는 좋은 것 같음???

교회에서 여자의 위치(딤전2:9-15): 정숙함, 

교회에서 남자들을 대상으로 가르치는 직무는 안 된다(11-12). 

목사와 집사는 한 아내의 남편이다(딤전3:2; 11).

이런 것들이 지켜지지 않으면 문제가 생긴다. 단정, 정숙, 순종...‘말을 하면 안 된다는 톤’

교회에서 여자들의 문제

빌4:2-3, 유오디아와 순두게의 갈등, 같은 생각이 안 됨

딤전4장과 5장: 과부와 여성들의 문제

4장 7절: 꾸며 낸 이야기들에 빠질 가능성이 있다. 즉 ‘소설을 쓴다’

5장 5절: 과부는 쾌락에 빠져 살 가능성이 있다. 

5장 6절: 젊은 과부(젊은 여자)의 문제(13-15), 수다쟁이, 참견하기 좋아하며 말하지 말아야 할 

것들을 말한다(13).

전체적으로 여자들의 문제는 말하는 것과 상관이 있다. 그 결과 생각이 달라 교회에 어려움을 준다.

남자들의 문제는 교회에서 인정받으려는 것(요삼의 디오드레베)

어떻게 이 문제를 해결할까?(딛2:1-5)

이것은 예나 지금이나 현실의 문제, 대부분의 교회는 여자들을 눌러서 해결하려 한다. No!

목회자는 교회의 모든 문제를 바르게 해결해야 한다.

1. 건전한 교리에 합당한 것들을 말해야 한다(1).

2. 연로한 남자들을 권면하고 가르쳐야 한다(2). 3. 젊은 남자들을 권면하고 가르쳐야 한다(6).

4. 종들을 권면해야 한다(9). 여기 종들 역시 남성 명사이다.

5. 즉 남자인 목사는 전체 회중에게 설교하고 가르치면서 개인적으로는 남자들에게 가르치고 권면한다.

6. 목사가 여자들을 포함한 회중에게 가르치는 것 말고 누가 개인적으로 여자들에게 권면하고 가르쳐야 

하는가? 물론 목사가 할 수 있다. 

7. 성경은 경륜 있는 여자는 여자가 개인적으로/그룹 별로 여자들을 가르치고 권면하는 것을 권장한다.

여자들의 처신

연로한 여자들이 해야 할 일(4) 

1. 거룩하게 처신, 2. 거짓 비난(여자들의 말 문제) No: 잠언 6장 18-19절 

3. 술 No, 4. 선한 것들을 가르치는 자가 되어야 한다. 나이가 들면 이 역할을 감당해야 한다.

그리고 이것을 구체적으로 실행하는 것이 4-5절에 있다.

누구에게 가르치는가? 교리가 아니다. 남자들이 결코 아니다. 구체적인 대상은 젊은 여자들이다(4).

1. 맑은 정신(4), 2. 남편과 자녀 사랑(4), 3. 신중과 정숙(5), 4. 남편에게 순종(5)

5. 이리하여야 하나님의 말씀이 모독을 받지 않는다(5).

이것은 나이든 모든 여자들이 해야 할 일이다.

구약 시대 리더십(출18), 이드로의 조언, 혼자 못한다. 1000, 100, 50, 10명의 치리자
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이들이 재판하고 안 되면 네게 가져오게 하라. 물론 여기는 다 남자 치리자

신약시대 교회: 집사, 지역 인도자 등의 리더들이 1000, 100, 50, 10명의 치리자

그런데 여자들의 문제(교리가 아닌 정숙함, 가정생활, 언행)는 나이든 여자들이 해야 한다.

나이든 여자는 누구를 말하는가?

1. 실제로 나이가 든 사람, 인생 경험이 풍부한 사람, 교회 경험이 풍부한 사람

2. 나이가 들면 무조건 가르칠 수 있는고 가르쳐야만 하는가? aged 스트롱 번호 4247

3. 우리가 보통 장로(elder)라고 하는 말 역시 ‘나이 든 사람’을 뜻하며 스트롱 번호는 4245이다.

딛1:5의 장로, 7의 감독, 목사, 디모데는 나이가 젊은 장로/목사/감독이었다(딤전4:12).

4. 그러므로 교리가 정확하고 행실이 발라서 젊은 여자들을 가르칠 수 있는 여자면 가르쳐야 한다.

5. 여기에 가장 적합한 사람: 목사의 아내와 집사들의 아내

이런 분들이 60-70이 아닐 수도 있지만 그래도 가르칠 수 있어야 한다.

미국의 경우 24이면 목사/사모가 된다. 이들이 남자와 여자를 가르쳐야 한다.

5. 사모나 집사 아내들은 교리를 가르치거나 설교하지 않는다. 여인들의 언행, 정숙함을 가르쳐야 한다.

남자들: 집사와 목사, 여자들: 사모와 집사의 아내들, 평등하지만 동등하지 않은 위계질서

목사와 사모 관련 비방 험담 제안은 직접 가져와야 한다.

6. 영혼의 자유를 추구하는 교회: 문제 내 자유만 추구하지 질서를 존중하지 않는다. 무질서는 패망

7. 콩가루 집안이 되면 교회는 망한다. ‘왜 콩가루 집안이라고 하나요?’, “벼나 밀은 말려도 대개 그대로 

있다. 콩은 콩깍지 안에 서너 개 들어 있다. 말리면 살짝만 건드려도 이리 튀고 저리 튄다. 콩도 

이렇게 튀는데 가루는 어떨까?”

여자의 순종은 무엇을 말하는가?

아무 말도 하지 않는 것이 순종인가?

벧전3:6, 사라가 아브라함을 주(주인)이라 부름, 남편과 아내 위치, 역할 인정

창16: 아브라함의 처신, 사래의 권면(2): 하갈을 아내로, 하갈의 경멸(4), 사래의 주장(5), 아브라함

의 말(6)

창21장: 이삭의 출생, 14살, 이스마엘의 멸시(9), 사라의 권면(10), 아브라함의 고통(11)

갈4:29-31, 부부로서의 아브라함과 사라, 남편을 주(Lord)로 둔 여인의 행적: 어떤 결정에서는 

자기 남편보다 지혜롭게 처신하였다. 그래서 협력자, 순종하며 지혜롭게 남편을 돕는 여인

말을 못하게 강제하는 교회가 아니라 질서 있게 의견 개진하는 교회: 우리 교회의 특성

신약 교회 사모의 역할

남자들이 여자들 보는 눈: 잠잠하라. 남자 여자 할 것 없이 교회 사모를 보는 눈: 잠잠하라.

신약 교회가 잘 되려면 자매님들이 바르게 말해야 할 때 말해야 한다.

특히 사모가 성경을 잘 이해하고 아이들을 바르게 키우며 정숙하여 가르칠 수 있어야 한다.

이것은 성장하는 교회의 필수적 요소이다. 부정적인 사모관을 버려야 한다. 잠잠한 사모 교회 안 됨

이 안에 사모가 될 여자들이 있기에 가르친다. 목회할 남자들은 바른 눈으로 골라야 한다.

신약성경, 목사와 사모 한 쌍, 바울의 고린도 사역(행18): 아굴라와 브리스길라가 와서 공동 목회

그 당시 알렉산드리아 출신의 아볼로가 옴(24), 교리가 부족함(25)

브리스길라와 아굴라가 그를 데려다가 온전하게 교리를 가르쳐 줌(26)

이 아굴라가 성장하여 힘있게 그리스도를 선포함(28)

이 둘은 나중에 본인들 집에서 교회를 함(롬16:3-5): 목사와 사모라고는 나와 있지 않지만 누구라고 

그들이 목사와 사모 역할 감당했음을 알 수 있다. 대개 브리스길라와 아굴라

우리 교회 목사, 집사는 항상 부부가 일한다. 회의에도 들어온다. 본인들은 이런 자유를 누리면서 사모더러 

잠잠해야 한다고 하면 난센스, 자매들이 사모의 인도를 받아야 한다. 

신약 교회 여자들의 위치와 역할

여자들이 잘 되어야 교회가 잘 된다. 대개 정숙함과 말, 시기 문제, 나이든 여인들, 사모와 집사 부인들
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